
 

АННОТАЦИЯ 

рабочей программы дисциплины (модуля) 

«Профессионально-педагогическая культура преподавателя»,  

направление подготовки 44.04.01 Педагогическое образование, 

направленность: «Педагогические технологии профессионального обучения» 

 
         1.Целью изучения дисциплины является формирование профессиональной культуры 

будущих преподавателей профессионального образования, развитие и обогащение 

методологического сознания обучающихся в процессе овладения ими знаниями 

фундаментальных проблем педагогической науки и практики. 
 
2. Место дисциплины в структуре ОП ВО магистратуры 

 Дисциплина Б1.В.06 «Профессионально-педагогическая культура преподавателя 

относится к блоку – «Блок 1.Дисциплины (модули)», к части, формируемой участниками 

образовательных отношений. 

Дисциплина (модуль) изучается на 1 курсе во 2 семестре. 

МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ОП ВО 

Индекс Б1.В.06 

Требования к предварительной подготовке обучающегося: 

Для освоения дисциплины обучающиеся используют компетенции, полученные на 

предыдущем уровне образования.  

Дисциплины и практики, для которых освоение данной дисциплины (модуля) 

необходимо как предшествующее: 

Изучение дисциплины «Профессионально-педагогическая культура преподавателя»  

необходимо для успешного освоения дисциплин профессионального цикла «Теория и 

методика профессионального обучения», «Педагогический дизайн», «Научно- 

исследовательская работа» и другие, а также для прохождения всех видов практик. 

  
3. Планируемые   результаты   обучения   по   дисциплине (модулю) «Современные 

проблемы науки и образования»  
 

Процесс изучения дисциплины «Профессионально-педагогическая культура 

преподавателя»  направлен на формирование следующих компетенций обучающегося:  

 

Код 

компете

нций 

Содержание компетенции в 

соответствии с ФГОС ВО/ 

ОП ВО 

Индикаторы достижения сформированности 

компетенций 

УК-5 Способен анализировать и 

учитывать разнообразие 

культур в процессе 

межкультурного 

взаимодействия  

УК.М-5.1 анализирует важнейшие 

идеологические и ценностные системы, 

сформировавшиеся в ходе исторического 

развития, обосновывает актуальность их 

использования 

УК.М-5.2 объясняет особенности поведения и 

мотивации людей различного социального и 

культурного происхождения в процессе 

межкультурного взаимодействия с ними, 

опираясь на знания причин проявления 

социальных обычаев и различий в проведении 

людей 

УК.М-5.3 владеет навыками создания 

недискриминационной среды взаимодействия, в 

том числе при выполнении профессиональных 

задач 
 



 

4. Общая трудоемкость дисциплины 108 часов (3 зачетные единицы). 

 

5. Разработчик: Чиркова Т.В., канд. пед. наук, доцент. 
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